INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"
PROCESO CAS N2 17-2012-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS LICENCIADOS EN ENFERMERIA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) licenciados en Enfermeria.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Departamento de Emergencia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

. - . __ DETALLE

Experiencia Un afio de experiencia en labores similares
Capacidad para trabajar en equipo, bajo presion y concretar los resultados en el

Competencias tiempo oportuno.
- Titulo a nombre de la Nacién de Licenciado en Enfermeria.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de - Resoluciéon de SERUMS

estudios - Constancia de Colegiatura Vigente y habilitacién profesional del Colegio de
Enfermeros del Peru

Cursos y/o estudios de especializacion Relacionados con el puesto

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Cuidado de los pacientes internados en la sala de observacion.
Registro de pacientes que acuden para atencion
Movimiento de Historias Clinicas y Notas de Triaje
Orientacidn a los usuarios que asisten al servicio.
Cuidado del material biomédico del servicio de ambulancia.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES . . DETALLE .
ervicio Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi"
Duracién del contrato Hasta el 31 de Diciembre
S/. 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabaiador
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- - | ETAPAS DELPROCESO : | CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha Comisién Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo EQid A g Servicio Nacional del Empleo

Convocatoria

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del INSM"HD-HN . Comision Evaluadora -

25/04/2012

Presentacidn de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia Diel 26/06/201.2 al .
04/05/2012 Oficina de Personal

N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal.
Hora: de 8.00a.m.a 3 p.m.

Evaluacion de la hoja de vida
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la Pagina

07/05/2012 Comision Evaluadora

Web del INSM "HD-HN" 08/05/2012 Comisién Evaluadora
Entrevista Personal 09/05/2012 Comiisian Evaluadir
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres Hora: 9.00 a.m.

09/05/2012

Publicacidn de resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN" Comision Evaluadora

H'ora‘: 300 m.
Cmandidéto Ganédor y Oficina
Ejecutiva de Administracion

8 |Registro del Contrato Al inicio de las actividades Oficina de Personal

7 {Suscripcion del Contrato 10/05/2012

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:






